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1. Общие положения

1.1. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность 
граждан по бескорыстному (безвозмездному) выполнению работ, 
предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.

1.2. Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной 
деятельности и осуществляется на основании Закона РФ "О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях" № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г. 
и настоящего Положения.

1.3. Участие в волонтерской деятельности осуществляется по личной 
инициативе граждан РФ, либо по соглашению о добровольной некоммерческой 
деятельности (далее Соглашение) с организациями всех организационно­
правовых форм.

1.4. Направление денежных и других материальных средств, оказание помощи 
в иных формах коммерческим организациям, а также поддержка политических 
партий, движений, групп и кампаний волонтерской деятельностью не являются.

2. Цели и задачи

2.1. Волонтерская деятельность осуществляется с целью социальной поддержки 
и защиты граждан и выполняет следующие задачи:

пропаганда здорового образа жизни и профилактика вредных привычек;

оказание помощи ветеранам, пожилым людям, инвалидам и другим 
категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

озеленение, уборка, благоустройство территорий Учреждения и 
Касторенского района;

организация досуговых мероприятий для граждан пожилого возраста и 
инвалидов;

сопровождение граждан пожилого возраста и инвалидов на различные 
мероприятия.

2.2. Целью волонтерского движения является безвозмездная помощь 
нуждающимся в ней людям и обществу.
2.3. Достижение указанной цели осуществляется посредством реализации 
следующих задач:

охраны окружающей природной среды;



развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 
добровольного труда на благо общества и людям;

привлечение общества к решению социально значимых проектов; 
взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицам и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и 
формирования здоровья общества;

организация благотворительной деятельности.

3. Участники волонтерской деятельности

3.1. Участниками волонтерской деятельности могут быть подростки, 
молодежь, люди пожилого возраста и работники Учреждения, добровольно 
принимающие идеи волонтерской деятельности.
3.2. Участники волонтерской деятельности объединены в волонтерские 
группы по направлениям деятельности.
3.3. Возглавляет и курирует волонтерскую деятельность заведующий 
отделением срочного социального обслуживания.

4. Права и обязанности волонтеров.

Волонтер имеет право:
• Добровольно вступать в волонтерское движение.
• Прекратить свою деятельность в волонтерском объединении (по 

уважительной причине).
• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение.
• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 
правам человека и данному Положению.

• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
волонтерской деятельности в ОБУ СО «КЦСОН Касторенского района».

• На получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для 
выполнения возложенных на него задач.

Волонтер обязан:

• Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу.
• Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского 

объединения.
• Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о 
личной жизни обслуживаемых людей).

• Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже.



5. Права и обязанности ОБУСО «КЦСОН Касторенского района»

Учреждение имеет право:

• Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем 
общается.

• Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, 
нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других 
активистов.

Учреждение обязано:
• Разъяснять волонтеру его права и обязанности.
• Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о 

необходимой технике безопасности).
• Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе

волонтерской деятельности.
• Проводить обучающие семинары и тренинги.

6. Принципы деятельности участников волонтерского движения:

6.1. Законность.
6.2. Добровольность.
6.3. Осознание членами волонтерского движения личностной и социальной 

значимости своей деятельности.
6.4. Непрерывность и систематичность.
6.5. Гласность.
6.6. Самоуправление.

7. Основные направления деятельности участников волонтерского
движения:

7.1. Разработка предложений по формированию приоритетных направлений 
деятельности волонтерского движения.

7.2. Участие в экологических субботниках.
7.3. Участие в областных и районных экологических акциях.
7.4. Шефство над пенсионерами, ветеранами войны и труда.
7.5. Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации о деятельности волонтерского движения.
7.6. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе.
7.7. Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на 

профилактику наркомании и других асоциальных явлений, пропаганду 
здорового образа жизни.


